PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2011

Organizacdo Interna e Administrativa

Ponderar a possibilidade da contratacao de um Assessor da Administracdo, em regime
de prestacdo de servicos, que ndo s6 proceda a Coordenacéo dos Servicos da CCPM
em Lisboa e Maputo, como também contribua para um renovado impulso da CCPM em
termos externos, nomeadamente ao nivel de iniciativas em Portugal e Mocambique e
captacéo de novos associados. Os custos que esta contratac@o possa gerar terdo que
ser compensados por objectivos pré-definidos de angariacdo de novos associados e
manuten¢do dos existentes, bem como de iniciativas da CCPM que gerem receitas. No
entendimento da Direccdo o desafio desta Contratagdo pode justificar-se num
momento em que as empresas portuguesas procuram, através da internacionalizacao,
respostas para a crise econémica e falta de mercados para os seus produtos em
Portugal, movimento que corresponde a um renovado impulso pressentido pela CCPM
ha mais de um ano e que ganha forma nas numerosas consultas e pedidos de
entrevistas a apresentacé@o de projectos aos quais também é necessério oferecer uma
resposta mais eficaz.

Preservar uma politica de controlo de custos e de manutenc¢éo do equilibrio econémico
e financeiro da CCPM, no seguimento do que a Direccdo tem conseguido fazer em
mandatos anteriores.

Dar continuidade as iniciativas que permitam a preservacdo dos actuais socios e captar
novos socios apesar do actual contexto de crise internacional, mas aproveitando um
novo ciclo das relagbes politicas e econdmicas e comerciais entre Portugal e
Mog¢ambique que foi aberto pela resolugdo do “dossier de Cahora Bassa” e mais
incentivado ainda pelas visitas de Estado do Primeiro Ministro de Portugal a
Mocambique, em Marco de 2010, e pelo Presidente de Mocambique a Portugal, em
Abril de 2010.

Concluida que foi em 2009 e principios de 2010 a informatizacdo dos servigos da
Delegacdo de Maputo e de modernizacdo do suporte informético da sede, dar
continuidade ao reequipamento da sede.

Organizar sobre novo formato os bancos de dados da CCPM: sdcios (por nome, por
actividades e areas de interesse), ndo sécios que recebem a Newsletter, listagens de
missdes comerciais a Mog¢ambique, nomes de empresarios e gestores de topo
passados ou presentes em Mogambique, etc...

Reactivar a Comissdo Executiva da Direc¢do, nos termos previstos nos Estatutos.
Relag8es Institucionais

Manter num bom nivel as relagBes institucionais, quer em Portugal, quer em
Mocambique, com todas as entidades, oficiais e privadas, relevantes para a
prossecuc¢do dos objectivos da CCPM, designadamente através de um novo ciclo de
“almocos-debate” com personalidades portuguesas, apesar do desgaste que esta
férmula vai tendo sobretudo no actual ambiente econémico.

Preservar os lacos existentes de cooperacdo com outras associacbes empresariais e
profissionais de Portugal e Mocambique que tém interesse na dinamizacdo das
relagbes econOmicas e de cooperagdo entre os dois paises, acompanhando a
actividade da recentemente criada Camara de Comércio Mogambique-Portugal numa
I6gica de colaboragéo reciproca.



Continuar a apoiar todas as actividades promovidas pela Embaixada de Mogambique

relevantes para a prossecucao dos objectivos da CCPM e em relacdo as quais seja
desejada a colaboracdo da CCPM.

C. Actividades a promover

1. Em Geral:

a.

C.

Criar condicdes para a aproximagdo de sécios da CCPM com dirigentes
politicos e responsaveis do mundo associativo e empresarial de ambos os
paises que potenciem os respectivos negacios;

Prestar assisténcia aos s6cios mocambicanos que se desloquem a Portugal e
portugueses que se desloquem a Mocambique no ambito da sua actividade e
contactos profissionais;

Manter a politica de divulgacao das oportunidades comerciais nos dois paises.

2. Em Mocambique:

a.

Participar na edicdo da FACIM 2011, com Pavilhdo préprio ou em articulagdo
com o AICEP;

Procurar medir a oportunidade e condi¢cbes para a realizagdo de uma nova
missdo empresarial a Mogambique por ocasido da edicdo de 2011 da FACIM
(ja se esta a trabalhar para esse efeito), depois do éxito daquela que foi
organizada por ocasido da visita de Estado do Primeiro Ministro de Portugal a
Mocambique em Marco de 2010;

Procurar promover pelo menos uma grande iniciativa anual que seja marcante
no calendéario do associativismo empresarial nhaguele Pais.

3. Em Portugal:

a.

Promover iniciativas no &mbito da organizagdo de “Seminarios e Conferéncias”
em Portugal sobre as potencialidades econdmicas de Mogambique: assumindo
0 impulso da sua realiza¢cdo, ou colaborando com outras entidades na sua
organizagdo “semelhanc¢a do que tem sido feito em anos anteriores.

Promover uma aproximagdo da CCPM ao mundo universitario em Portugal que
permita um melhor conhecimento da realidade mocambicana pela populagéo
estudantii do ensino superior, estimulando o seu interesse pelo
empreendorismo que tenha como alcance o incremento das relagcbes de
investimento e comércio entre Portugal e Mogambique e vice-versa.

Manter uma politica de abertura e didlogo com empreséarios e empresas que
pretendem fixar-se em Mocgambique, facilitando o uso da delegacdo de Maputo
para o respectivo “start-up”.

D. Informacéo

1. Manter a edi¢&o do Directério Anual.

2. Ponderar a edicao de um triptico (flyer) para divulgagdo da CCPM a baixo custo.

3. Ponderar a edicdo de um boletim (quaterly) a baixo custo.

4. Manter num bom nivel o Sitio da Internet, ndo s6 renovando-o, conforme a Direccao ja
deliberou fazer (ja estd em execugdo), mas procurando designadamente



estabelecimento de links com Portais Governamentais e outros Sitios relacionados com
a Cooperacdo Portuguesa e Mogcambicana, Universidades, e outras Plataformas com
elevado numero de visitantes.

5. Manter num bom nivel e periodicidade a Newsletter da CCPM. E depois da melhoria
introduzida na mesma, através da inclusdo de informacao semanal sobre Concursos
Publicos em Mogambique no exercicio de 2009, incluir, em 2011, a publicacdo semanal
ou mensal do sumério da legislagdo mais importante promulgada naquele Pais.

6. Continuar a divulgar informac6es relevantes sobre Mogcambique junto dos sécios e de
organismos oficiais e privados com interesses em Mogambique.

A Direccéao



